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I.Общие положения 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школы № 7 города 

–курорта Кисловодска. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК 

РФ), федеральными законами РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами 

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного 

учреждения (далее - учреждение) и установления дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также с целью 

создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым и региональным соглашениями. 

1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 

• Работники учреждения, в лице их представителя - профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации (далее - профком) Подсвирова Андрея Александровича; 

1.4. работодатель в лице его представителя – директора Черныш Ольги Викторовны. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 

вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 

отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией (ст. 30 ТК 

РФ). 

1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком 

обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
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принятии которых работодатель согласует с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 

организации: 

• установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и 

стимулирующего характера; 

• распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 

• утверждение должностных обязанностей работников; 

• изменение условий труда; 

• расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, (ст. 82, 374 ТК РФ); 

• привлечение к сверхурочным работам; 

• разделение рабочего времени на части; 

• привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

• установление заработной платы; 

• применение систем нормирования труда; 

• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

• установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

• создание комиссий по охране труда (ст. 219 ТК РФ); 

• составление графиков сменности; 

• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые 

условия труда; 

• снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 

194 ТК РФ); 

• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

• учет мнения (по согласованию) с профкомом; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

• участие в разработке и принятии Коллективного договора. 

П. Трудовые отношения 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии со ст. 57 ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим Коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является 

основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
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предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора 

могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Объем учебной 

нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен 

сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год 

учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Учебная нагрузка в новом учебном году определяется до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе Работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем 

учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. По согласованию преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов комитета образования и учебно-методических кабинетов, центров) 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме 

не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период другим учителям. 

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

2.9.1. по взаимному согласию сторон; 

2.9.2. по инициативе работодателя в случаях: 

• восстановления по решению суда на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или до окончания этого отпуска. 

1.11. По соглашению сторон (Ст. 72 ТК РФ) изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменением числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменением количества часов работы по 

учебному плану, проведением эксперимента, изменением сменности работы учреждения, а также 
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изменением образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст. 73 ТК РФ). О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные действующим законодательством. Если 

работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую 

его квалификации и состоянию здоровья. 

1.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

1.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). Предоставить возможность для повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников не реже чем один раз в три года. 

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

предоставить возможность опережающего обучения высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

статьями 173 - 176 ТК РФ. 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение - не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
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список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Стороны договорились, что: 

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста, проработавшие в учреждении 

свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж 

менее одного года. 

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.2.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата, гарантируются после увольнения льготы, предусмотренные действующим 

законодательством. 

4.2.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебными расписаниям (которые могут изменяться в 

связи с производственной необходимостью), годовым календарным учебным графиком, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Рабочая неделя составляет 40 часов. Для педагогических работников учреждения 

устанавливается продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК 

РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки. 

5.3. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

5.4. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

5.5. Каждому работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется основной удлиненный 

ежегодный оплачиваемый отпуск 56 календарных дней (согласно постановления Правительства 

РФ от 15.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»). 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом, не позднее, 
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чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен 

быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и 

отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 

ТК РФ. 

5.6. Работодатель обязуется: 

5.6.1. По соглашению между работником и работодателем по письменному заявлению 

предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в иных случаях определенных ТК РФ. 

5.6.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года. 

5.7. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 

5.8. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает 

педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха 

и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 

и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.9. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания у 

конкретного работника. 

VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе положения по оплате 

труда работников МБОУ СОШ № 7 города-курорта Кисловодска. 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Дни выплаты заработной платы являются 5 и 20 число каждого 

месяца. По заявлению работника заработная плата перечисляется на зарплатный счет в банке. 

6.3. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих 

эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются 

и утверждаются тарификационные списки. 

6.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 
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VII. Гарантии и компенсации 

Стороны договорились, что: 

7.1. В случае направления в командировку работнику возмещаются расходы по проезду, 

найму жилого помещения, суточные, установленные законодательством РФ. 

7.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 

очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 

40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных 

дней (при освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на 

втором курсе - 50 календарных дней); 

- прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в соответствии 

с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего образования; 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней; 

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций 

высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней; 

-работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме 

обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной 

аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для 

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы 

бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной форме 

обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 

соответствующей организации, осуществляющей образовательную деятельность, и обратно. 

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы 

бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной и очно-заочной 

формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения государственной 

итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За 

время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 

заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится 

путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения 

продолжительности рабочего дня в течение недели. 

7.3. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.4. Работнику, на основании заявления, с предоставлением подтверждающих документов, 

предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

а) оказывается из средств экономии ФОТ единовременная материальная помощь 

работникам, уходящим на пенсию по старости при стаже работы в школе: 

• от 5 до 9 лет - 5 000,00 рублей; 

• свыше 9 лет - 10 000,00 рублей. 

б) оказывается из средств экономии ФОТ единовременная материальная помощь 

работникам: 
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-для чествования в юбилейные даты 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет - 5000,00 рублей. 

VIII. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 214 ТК РФ). 

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, по безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало каждого учебного года. 

8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

8.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 

мнения профкома (ст. 214 ТК РФ). 

8.7. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.8. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

8.9. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченным по охране труда контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.10. В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики 

распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, живущих с 

ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, работодатель проводит следующие 

профилактические мероприятия: 

- информирование работников о службах помощи для ВИЧ – инфицированных;  

- информационно-просветительские кампании на рабочих местах о путях передачи заболевания и 

способах профилактики; 

- разъяснительную работу о важности лечения и недопустимости стигмы или дискриминации в 

отношении людей, живущих с ВИЧ, как на рабочих местах, так и в обществе в целом. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 

370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим Коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза по пунктам 2, 3 или 5 статьи 
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81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользования средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений. 

9.7. В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель 

ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере, определенном в письменном заявлении работника. 

9.8. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.9. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по проведению 

специальной оценки работников учреждения, охране труда, социальному страхованию и других. 

X. Обязательства профсоюзного комитета 

Профсоюзный комитет обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем 

интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

10.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда и других. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.8. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные 

органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 
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10.9. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. 

10.10. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу для 

работников образовательного учреждения. 

XI. Контроль за выполнением Коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

Стороны договорились о том, что: 

11.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

Коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

Коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников ежегодно. 

11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия Коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

11.6. Настоящий Коллективный договор действует с 01.01.2024 года по 31.12.2026 года.
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Приложение № 1 

 к коллективному договору 

МБОУ СОШ № 7  

на 2024-2026 годы 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

1. Общие положения 

1.1. Трудовой распорядок в МБОУ СОШ № 7 (далее - Учреждение) регулируется 

настоящими правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 189 ТК РФ). 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать 

организацию работы всего трудового коллектива Учреждения, способствовать нормальной 

работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой 

дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работников. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 

работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2-х экземплярах. Один экземпляр 

передается работнику, другой остается у работодателя. 

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании 

заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3дневный срок с момента 

подписания трудового договора. 

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может 

превышать 3 месяца. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом 

договоре и приказе по учреждению. 

2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу 

предъявляет следующие документы (ст. 65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным 
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федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт, 

документ об образовании, документ о квалификации, копию трудовой книжки, страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования (ст. 283 ТК РФ). 

2.6. При приеме работника Работодатель Учреждения обязан ознакомить его со 

следующими документами: 

- Уставом и локальными актами Учреждения; 

- коллективным договором; 

- должностными инструкциями; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- приказами об охране труда, соблюдении правил техники безопасности, охране жизни и 

организации безопасной жизнедеятельности детей; 

Работодатель Учреждения обязан провести первичный инструктаж по охране труда с 

записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности». 

2.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной 

(за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.8. На каждого работника ведется личная карточка работника (учетная карточка Т- 2), в 

которой хранятся копии документов об образовании, квалификации, профессиональной 

подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе и увольнениях. 

Карточка Т-2 хранится в Учреждении. 

2.9. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его 

согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий (статья 

72.2 ТК РФ). 

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.11. В связи с изменениями в организации работы Учреждения и организации труда 

(изменения количества классов, учебного плана, режима работы Учреждения, введение новых 

форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении 

работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий 

труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема 

учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 

установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования 

кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных 

условий труда. 
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Работник должен быть поставлен в известность о причинах изменения условий его труда не 

позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не 

согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (отказ 

работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий 

трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ)). 

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается 

при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, 

при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата 

работников организации проводится руководителем Учреждения с учетом мотивированного 

мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ. 

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено 

увольнение работника в связи с недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами 

аттестации (ст.81, и. 3 ТК РФ), и за неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 и. 5 ТК РФ). 

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета 

только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 

2.13. В день увольнения работодатель выдает работнику надлежаще оформленную 

трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 

преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

3. Основные обязанности работников 

3.1. Работники Учреждения обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава 

Учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя 

приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения работодателя; 

б) педагогические работники обязаны систематически, не реже одного раза в 3 года, 

повышать свою профессиональную квалификацию; 

в) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать работодателю; 

г) беречь имущество Учреждения, бережно использовать оборудование, тепло и воду, 

воспитывать у учащихся бережное отношение к имуществу; 

д) проходить медицинские осмотры, флюорографию в порядке и сроки, установленные 

законодательством. 

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Учреждения. 

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.5. Дежурный учитель обязан приходить на работу не позднее, чем за 20 минут до начала 

своих уроков по расписанию, а уходить не раньше 20 минут после последнего урока, на котором 

она дежурит. 

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными 

инструкциями, утвержденными работодателем на основании тарифноквалификационных 

справочников и нормативных документов. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/9813ddf0e50685b412c0736a2e7eae8c4c840ce7/%23dst461
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Учитель обязан: 

3.7. Соблюдать расписание занятий. 

3.8. Иметь календарно-тематическое планирование, в соответствии с учебными 

программами. 

3.9. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

3.10. Выполнять приказы директора Учреждения, изданные в соответствии с трудовым 

законодательством. 

3.11. Классный руководитель обязан проводить классные часы в соответствии с 

расписанием и планом воспитательной работы. Планы воспитательной работы составляются 

один раз в год. 

3.12. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не 

менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания: 

3.13. Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять учащегося с уроков; 

- курить в помещениях и на территории Учреждения. 

3.14. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 

разрешения директора Учреждения. 

3.15. Учитель в свой свободный (методический) день не обязан присутствовать в школе, 

если на этот день не предусмотрены общественные мероприятия, в которых он задействован, по 

согласованию с работником. 

3.16. Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 

Учреждения. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить работодателя как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

3.17. В помещениях Учреждения запрещается: 

- нахождение в головном уборе; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

4. Основные права работников образования 

Основные права работников образования определены: 

4.1. Трудовым кодексом РФ (ст.ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197,220, 

234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); 

4.2. Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Педагогические работники имеют право: 

4.3. Участвовать в управлении учреждением: 

- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 

- быть избранными в Совет учреждения; 

- работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

- принимать решения на общем собрании коллектива. 

4.4. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

4.5. Выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники 

в соответствии с учебной программой, утвержденной в Учреждении. 

4.6. Проходить обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности и на 
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добровольной основе- на первую и высшую квалификационную категорию. 

4.7. Не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе при желании 

использовать длительный, до одного года отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, 

должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных 

дней. 

В каникулярное время использовать дни отдыха, которые предоставляются на основании 

коллективного договора. 

4.8. Подвергаться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального 

поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в письменной 

форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику. 

4.9. Получать социальные гарантии и льготы, установленные 

Законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором Учреждения. 

5. Основные обязанности работодателя 

Работодатель обязан: 

5.1. Организовать труд педагогов и других работников Учреждения так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное 

рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать 

педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год. 

При составлении расписания занятий экономить время педагогов, учитывать их пожелания 

и по возможности предоставлять методический день. 

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 

необходимых в работе материалов. 

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников. 

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки (5 и 20 

числа каждого месяца). 

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и 

мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике 

безопасности и санитарным правилам. 

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и 

гигиене. 

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников и учащихся. 

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и учащихся. 

5.10. Ежегодно предоставлять оплачиваемый отпуск всем работникам Учреждения в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

5.11. Компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника 
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выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда в 2-ом 

размере, предоставлять дополнительные дни отдыха за дежурства во внерабочее время. 

5.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 

другими работниками Учреждения. 

5.13. Организовывать горячее питание для работников Учреждения. В течение рабочего 

дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. Педагогическим работникам предоставляется возможность отдыха и приема пищи в 

рабочее время (ст. 108 ТК РФ). 5.14. Осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральным законом. 

6. Основные права работодателя 

Работодатель имеет право: 

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ. 

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд. 

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

6.4. Представлять Учреждение во всех инстанциях. 

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы. 

6.7. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

6.8. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом 

мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором. 

6.9. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков 

с учетом мнения профсоюзного комитета. 

6.10. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной 

работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и специалистов (педагогов 

дополнительного образования, социальных педагогов, педагогов - психологов и др.), в том числе 

путем посещения и анализа уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий. 

6.11. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, 

секретаря педагогического совета. 

7. Рабочее время и его использование 

7.1. Режим работы Учреждения устанавливается Уставом. 

График работы утверждается директором Учреждения и является обязательным для всех 

работников школы. 

Режим работы образовательного учреждения с 7.30 до 18.00 часов. 

В Учреждении для педагогических работников устанавливается пятидневная рабочая 

неделя (выходной день – суббота, воскресенье). 

Продолжительность рабочего времени: 

- 36 часов в неделю для педагогов-психологов, социальных педагогов, преподавателя- 

организатора ОБЖ, старший вожатый. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 

- 30 часов в неделю для воспитателей ГПД; 

- 20 часов в неделю учителя-логопеда; 

- 18 часов в неделю для учителей, педагогов дополнительного образования. 

Для педагогических работников перерыв не устанавливается, предоставляется возможность 

отдыха и приёма пищи в рабочее время (одновременно с учащимися, во время перемен) (ст. 108 

ТК РФ). 
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Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала (УВП) устанавливается пятидневная рабочая неделя 

Продолжительность рабочего времени для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала (УВП): - 40 часов в 

неделю для АУП, главного бухгалтера, ведущего бухгалтера, ведущего экономиста, ведущего 

юрисконсульта, инженера ИВТ, секретаря учебной части, заведующей библиотекой, лаборанта, 

другого обслуживающего персонала с перерывом на обед 1 час с 12.30 до 13.30 (выходные дни 

суббота, воскресенье). Время работы в предпраздничные дни сокращается на 1 час. 

7.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

директор Учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода 

работника в отпуск. 

При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года. 

7.3. Расписание занятий составляется работодателем, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 

максимальной экономии времени педагогических работников. 

7.4. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а 

также в периоды отмены занятий в Учреждении они могут привлекаться работодателем к 

педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки, а также предоставлять свободное время для методической работы, 

повышения профессионального уровня. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

7.5. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 

методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, 

родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, 

секций до 40 минут. 

7.6. Всем работникам ежегодно предоставлять оплачиваемые дополнительные дни отдыха 

в каникулярное время на условиях, закрепленных коллективным договором. Дополнительные 

дни отдыха предоставляются только при наличии своевременно поданного заявления работника с 

указанием совершенной им работы и даты её исполнения. 

7.7. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 
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4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

8. Поощрения за успехи в работе 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- ходатайствует о представлении к званиям «Почетный работник общего образования», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации. 

Поощрения применяются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Поощрения объявляются приказом работодателя и доводятся до сведения коллектива, 

запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой 

наложение дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится работодателем в пределах 

предоставленных ему прав. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины истребуются 

объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения не препятствует 

применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. 

9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой 

дисциплины. 

Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 

применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

подписания. 

9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или профсоюзной организации школы» (ст. 194 ТК РФ). 
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9.6. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 и. 5 ТК РФ); 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены) 

(подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ); 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение 

административных взысканий (ст. 81, и. 6, подпункт «г» ТК РФ); 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного 

учреждения (ст. 336 и. 1 ТК РФ). 

9.7. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим 

работником (ст. 336 и. 2 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося (воспитанника). 
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Приложение № 2 

 к коллективному договору 

МБОУ СОШ № 7  

на 2024-2026 годы 

  

 

Положение 

по оплате труда работников МБОУ «СОШ №7» 

города-курорта Кисловодска Ставропольского края 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ №7 

города-курорта Кисловодска Ставропольского края (далее – Положение, Школа), 

разработано в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского 

края от 20 августа 2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

Ставропольского края» и Едиными  рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017г., протокол 11, Примерного 

положения  по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, 

подведомственных управлению образования администрации города-курорта 

Кисловодска Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации 

города-курорта Кисловодска от 29.09.2022 г.№1277, Постановлением 

администрации города-курорта Кисловодска Ставропольского края «О внесении 

изменений в приложение 1, 2 к постановлению администрации города-курорта 

Кисловодска от 29.09.2022 № 1277 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных, казенных образовательных и иных 

учреждений, подведомственных управлению образования администрации 

города-курорта Кисловодска Ставропольского края» № 886 от 15.09.2023г., 

Постановлением администрации города-курорта Кисловодска Ставропольского 

края «О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей 

муниципальных, бюджетных, казенных и иных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации города-курорта Кисловодска 

Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации 

города-курорта Кисловодска от 29.09.2022 № 1276» от 15.11.2023 № 1072 и 

Постановления администрации города-курорта Кисловодска Ставропольского края 

«О внесении изменений в приложение 1,2 к постановлению администрации 

города-курорта Кисловодска от 29.09.2022 №1277 «Об утверждении Положения об 
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оплате труда работников муниципальных, бюджетных, казенных и иных 

учреждений, подведомственных управлению образования администрации 

города-курорта Кисловодска Ставропольского края» от 15.11.2023г №1071. 

Положение разработано с учетом требований Трудового кодекса и иных 

нормативно-правовых актов РФ. 

Положение распространяется на лиц, принятых на работу на основании 

трудовых договоров, в том числе на внешних и внутренних совместителей. 

       2. Заработная плата (без учета премий, доплат и надбавок)устанавливается в 

трудовом договоре и не может быть ниже МРОТ (при условии, что работник 

полностью отработал норму рабочего времени). 

Система оплаты труда работников Школы, включая размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок 

компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера и систему 

премирования, устанавливается коллективным договором, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты разрабатываются применительно только к 

работникам Школы, предусматривают по всем имеющимся в штате Школы 

должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц ,либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) 

за ставку заработной платы) применительно к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда 

работников муниципального учреждения, принимаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников. 

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников 

Школы устанавливаются, согласно настоящего Положения на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание Школы утверждается директором Школы по 

согласованию с Управлением образования администрации города-курорта 

Кисловодска Ставропольского края и включает в себя все должности служащих 

(профессии рабочих) Школы. Размеры должностных окладов (окладов), ставок 

заработной платы устанавливаются директором на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в 

соответствии с положением об оплате труда работников Школы, согласованным в 

установленном порядке с представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или 

стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 
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возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей 

аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности 

так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и 

стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

Школы согласно данного Положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Школы 

согласно данного Положения. 

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности 

выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 

9. Фонд оплаты труда формируется Школой на календарный год, исходя из 

объема размеров субсидий, предоставленных Школе на возмещение нормативных 

затрат, связанных с выполнением работ  в соответствии с муниципальным 

заданием, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда работникам 

Школы может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных 

Порядком выплаты материальной помощи работникам Школы. 

11. Индексация заработной платы работников Школы производится в 

соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ставропольского 

края. 

 

II. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников Школы 

 

2.1. Минимальные должностные оклады работников Школы по 

профессиональным квалификационным группам должностей 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Минимальный должностной оклад 

(рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Руководитель(директор) 23186    

 

2.1.1. Минимальные должностные оклады заместителей директора: 
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№п

/п 
Наименование должности 

Минимальный должностной оклад 

(рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель директора за 

исключением указанных в п.п. 2 

20880 19558 18349 17260 

 

2.1.2. Заместителям директора устанавливается предельный уровень 

соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора и 

среднемесячной заработной платы работников Школы (без учета заработной платы 

директора (далее – предельная кратность) в следующем размере: 

 

 

п/п 
Среднегодовое количество обучающихся (человек) 

образовательной организации 

Предельная 

кратность 

1. До 250 включительно до 2,5 

2. От 250 до 500 включительно до 3,0 

3. От 500 до 1000 до 3,5 

4. От 1000 до 2000 до 4,0 

 

Размер установленной предельной кратности является обязательным для 

включения в трудовой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей директора 

филиала и среднемесячной заработной платы работников Школы, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий 

календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей директора и 

среднемесячной заработной платы работников Школы определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы заместителей директора на среднемесячную 

заработную плату работников Школы (без учета заработной платы директора). 

Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы». 

При определении предельной кратности к величине средней заработной 

платы работников Школы учитываются выплаты по основной должности 

заместителей директора, выплаты компенсационного и стимулирующего 
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характера, выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в 

качестве учителя, преподавателя; а также выплаты, связанные с совмещением 

должностей. Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной 

должности в расчете предельной кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы 

заместителей директора сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер 

превышения. 

Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей 

директора Школы по основной должности, формируемая за счет всех источников 

финансового обеспечения, не может превышать 90% среднемесячной заработной 

платы директора Школы по основной должности за календарный год. 

Ответственность за соблюдением установленного соотношения размера 

заработной платы директора Школы и заработной платы заместителей директора 

Школы возлагается на директора Школы. 

2.1.3.Минимальные должностные оклады, ставки заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности работников 

учебно-вспомогательного персонала»: 

 

№п

/п 
Квалификационный уровень 

Должности служащих, 

отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1. 1 квалификационный уровень Вожатый 6303 

 

2.1.4.Минимальные должностные оклады, ставки заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 

работников»: 

 

№п

/п 
Квалификационный уровень 

Должности 

педагогических 

работников, отнесенные 

к квалификационным 

уровням 

Минимальный 

должностной оклад, 

ставка заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный уровень Инструктор по труду, 

инструктор по 

физической культуре; 

музыкальный 

8312 
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руководитель, старший 

вожатый 

2. 2 квалификационный уровень Инструктор-методист, 

педагог 

дополнительного 

образования; 

педагог-организатор; 

социальный педагог; 

тренер-преподаватель 

8812 

3. 3 квалификационный уровень Воспитатель; методист; 

педагог-психолог; 

старший 

инструктор-методист: 

старший педагог 

дополнительного 

образования;  

9374 

4. 4 квалификационный уровень Преподаватель; 

преподаватель – 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности, 

руководитель 

физического 

воспитания, тьютор;  

педагог-библиотекарь; 

учитель-дефектолог; 

учитель-логопед 

(логопед); учитель 

10000 

5.  Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

10000 

 

2.1.5.Минимальные должностные оклады по профессиональной 

квалификационной группе должностей руководителей структурных 

подразделений: 

 

№п Квалификационный уровень Должности, отнесенные Минимальный 
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/п к квалификационным 

уровням 

должностной оклад 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный уровень Заведующий 

(начальник) 

структурным 

подразделением: 

кабинетом, 

лабораторией, отделом, 

учебной 

(учебно-производственн

ой) мастерской, 

пришкольным лагерем 

дневного пребывания и 

другими структурными 

подразделениями, 

реализующими 

общеобразовательную 

программу и 

образовательную 

программу 

дополнительного 

образования детей  

8777 

 

2.2.Минимальные должностные оклады работников по должностям 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности 

служащих»: 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель, секретарь, 

архивариус 

6303 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться 

производственное должностное 

наименование «старший» 

6552 
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Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам, секретарь 

руководителя, художник, лаборант, 

техники всех специальностей без 

категории 

7789 

2 квалификационный 

уровень 

Старший: инспектор по кадрам, техники 

всех специальностей второй категории; 

заведующие: канцелярией, складом, 

хозяйством, архивом 

6922 

3 квалификационный 

уровень 

Техники всех специальностей первой 

категории 

Заведующий производством 

(шеф-повар), начальник хозяйственного 

отдела, управляющий отделением  

7170 

4 квалификационный 

уровень 

Ведущий техник, механик 7416 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Без категории: инженер всех 

специальностей, экономист, бухгалтер, 

бухгалтер-ревизор, программист, 

специалист по информатизации, 

электроник, юрисконсульт, специалист 

по кадрам, специалист по охране труда, 

специалист по закупкам 

7789 

2 квалификационный 

уровень 

II категория: инженер всех 

специальностей, экономист, бухгалтер, 

бухгалтер-ревизор, программист, 

электроник, юрисконсульт, специалист 

по охране труда 

8035 

3 квалификационный 

уровень 

I категория: инженер всех 

специальностей, экономист, бухгалтер, 

бухгалтер-ревизор, программист, 

электроник, юрисконсульт, специалист 

по охране труда 

8283 

4 квалификационный Ведущие: инженер всех специальностей, 8530 
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уровень экономист, бухгалтер, 

бухгалтер-ревизор, программист, 

электроник, юрисконсульт 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, 

отделениях, лабораториях, мастерских, 

заместители главного бухгалтера 

10508 

 

2.3.Минимальные должностные оклады медицинских работников, 

работников культуры, социального обслуживания населения, включенных в 

штатные расписания Школы: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в 

библиотеках» 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Библиотекарь 7577 

2. 2 квалификационный 

уровень 

Заведующий отделом (сектором) 

библиотеки 

8910 

 

2.4. Минимальные должностные оклады рабочих Школы устанавливаются в 

зависимости от разрядов выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

сторож, сторож-вахтер, гардеробщик, дворник, кладовщик, 

подсобный рабочий, садовник, уборщик производственных и 

служебных помещений, истопник 

4621 

2 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

кастелянша, кладовщик, кочегар, оператор стиральных машин, 

оператор хлораторной установки, оператор котельной, 

подсобный рабочий, садовник 

4841 

3 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

5060 
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рабочих: 

повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий  

4 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

водитель автомобиля, повар, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

6382 

5 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

водитель автомобиля, повар, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, электрик 

6456 

6 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

водитель автомобиля, повар 

6749 

7 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

водитель автомобиля 

6895 

8 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

водитель автомобиля 

7598 

 

2.4.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 

высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику 

(ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей 

сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, 

постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству 

исполнения которых предъявляются специальные требования. 

2.4.2. В положениях об оплате труда работников Школы под каждым 

разрядом выполняемых работ должны быть указаны наименования рабочих, 

включенных в штатное расписание муниципального учреждения. 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено 
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федеральным законодательством, нормативными правовыми актами 

Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами Школы с учетом настоящего Положения. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.4.1. Работникам Школы, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий 

труда, минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента 

тарифной ставки (оклада), в том числе: 

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда; 

до 24 процентов ставки (окладов) за работу в опасных условиях труда. 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 

6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или 

час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного 

оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
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отработанного сверхурочно. 

3.5.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам Школы, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах 

рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или 

исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение 

профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника. Доплата устанавливается в процентном отношении к 

должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в 

абсолютных размерах по соглашению сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии 

или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так 

и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому 

работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, 

объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты 

могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном 

порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения 

качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых 

работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других 

локальных нормативных актах Школы. 

Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ устанавливаются при 

наличии и за счет фонда заработной платы по вакантной должности или должности 

временно отсутствующего работника. 

 

3.5.5. Работникам Школы за выполнение дополнительных работ, не 

входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты: 

 

№п/

п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной платы) 

1 2 3 
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1. Педагогическим работникам за классное руководство 

(руководство группой): 

 

 1 – 4-х классов 30 

 5 – 12-х классов 35 

2. Учителям 1 – 4-х классов за проверку письменных 

работ 

10 

3. Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ, из расчета педагогической нагрузки, по:  

русскому языку, литературе, родному языку, родной 

литературе , математике 

15 

иностранному языку, физике, химии, биологии, 

истории, географии, ОБЖ, информатике, 

обществознанию, ИЗО, МХК 

10 

4. Работникам за руководство методическими, 

цикловыми, предметными психолого-педагогическими 

консилиумами, комиссиями, методическими 

объединениями, работникам за работу в 

аттестационных комиссиях 

до 25 

6. Учителям, преподавателям за заведование учебными 

мастерскими 

20 

7. Учителям, преподавателям и другим работникам, если 

отсутствует должность секретаря или 

делопроизводителя, за ведение делопроизводства 

20 

8. Работникам муниципальных учреждений, если 

отсутствует должность библиотекаря за работу с 

библиотечным фондом учебников в зависимости от 

количества экземпляров учебников 

20 

9. За работу с архивом муниципального учреждения 20 

10. Педагогическим работникам за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями) 

10 

11. Педагогическим работникам за заведование 

учебно-опытными участками (теплицами, 

парниковыми хозяйствами) 

25 

12. Педагогическим работникам за проведение 

внеклассной работы по физическому воспитанию с 
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количеством классов: 

от 10 до 19  

от 20 до 29  

от 30 и более 

 

25 

50 

100 

13. Педагогическим работникам за организацию 

трудового обучения, общественно-полезного, 

производительного труда и профориентацию в 

общеобразовательных организациях всех типов и 

видов, имеющих: 

6 – 12 классов 

13 – 29 классов 

30 и более классов 

 

 

 

 

 

20 

35 

50 

14. Учителям, преподавателям за заведование 

учебно-консультативными пунктами 

10 

15. За обслуживание вычислительной техники  до 100 

16. Работникам муниципальных учреждений за 

выполнение административно-хозяйственных 

функций при отсутствии в штатном расписании 

муниципального учреждения   должности заместителя 

руководителя по административно-хозяйственной 

части или заведующего хозяйством 

20 

17. Работнику, осуществляющему аттестацию 

обучающегося по форме семейного образования (сверх 

нормы часов) 

1 должностной оклад 

с учетом нагрузки 

 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ 

устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе 

(учебной группе) с наполняемостью не менее 25 обучающихся. Для классов 

(учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты производятся 

пропорционально фактической наполняемости классов. 

Для детей с отклонениями в развитии с наполняемостью не менее 

наполняемости, установленной нормами СанПин 2.4.2.3286-15 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и 

воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья», утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 10 июля 

2015 г. № 26»,  или 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях. Для 

классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за 

классное руководство, проверку письменных работ пропорционально фактической 
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наполняемости классов. 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники устанавливается в случае, если 

выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника. 

3.5.6. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются в следующих размерах. 

 

№п/

п 

Наименование работ Размер выплаты 

в процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1. За работу в отдельных классах  ( группах) для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с 

задержкой психического развития) 

20 

2. За работу в образовательных учреждениях, имеющих 

специальные (коррекционные) отделения, классы, группы 

для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в 

развитии или классы (группы) для обучающихся 

(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении: 

работникам, непосредственно занятым в таких классах 

(группах) 

 

3. За индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских больницах 

(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, 

учителям и другим педагогическим работникам 

20 

4. Специалистам психолого-педагогических, логопедических 

пунктов 

20 

 

 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки и 

фактического времени работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.5.7. Педагогическим работникам Школы устанавливается ежемесячное 

денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5 000 рублей, но не 

более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому 

работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
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выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе 

(классах), независимо от количества обучающихся в каждом классе, а также 

реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные 

общеобразовательные программы. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с 

учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных 

показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются Школой в 

пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с 

профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в 

соответствии с положением по оплате труда работников Школы. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям директора 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, 

устанавливаемых директору Школы. 

 

4.2. В Школе устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за стаж непрерывной работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

1-выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов, - 50 процентов от должностного оклада (ставки 

оплаты труда), единовременная выплата молодым специалистам в размере – 10 000 

рублей. 

К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, 

принятые на работу на педагогические должности в муниципальные учреждения 

(по основному месту работы) в течение трех лет включительно после окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются 

работники, приступившие к работе в педагогической должности после окончания 

профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций 

высшего образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 
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2 - денежные выплаты педагогическим работникам образовательных учреждений, 

реализующим образовательную программу дошкольного образования                                    

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом                

- в размере 2000 рублей; 

3-работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, по безопасности 

(электробезопасности, ГО и ЧС, пожарной безопасности, по обеспечению мер 

антитеррористической безопасности, безопасности дорожного движения) с 

ведением соответствующей документации-до 50 % от должностного оклада (ставки 

оплаты труда) или в материальном выражении в рублях; 

4- за ведение сайта муниципальной организации и официальных социальных сетей 

учреждения – до 50% от должностного оклада (ставки оплаты труда) или в 

материальном выражении в рублях; 

5- за работу в информационной системе АИС «Аверс: Управление образовательной 

организацией», работу в Навигаторе образования детей Ставропольского края, 

«Электронный Журнал»,  ФРДО, ФИСОКО и своевременное заполнение таблиц 

ЕГИССО, - до 50% от должностного оклада (ставки оплаты труда) или в 

материальном выражении в рублях; 

6- педагогическим работникам за руководство кружковой работой - 25% 

должностного оклада (ставки оплаты труда) или в материальном выражении в 

рублях; 

7- за организацию и проведение мероприятий (на время организации                                  

и проведения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной 

политики и пр.) краевого, окружного и федерального значения - 35%  от 

должностного оклада (ставки оплаты труда) или в материальном выражении в 

рублях; 

8-работникам за ведение протоколов заседаний педсоветов, советов учреждения, 

совещаний при директоре –до 20% от должностного оклада (ставки оплаты труда) 

или в материальном выражении в рублях; 

9-за высокий уровень выполнения финансово-экономических функций 

(выполнение расчетов по бюджету, результативная работа с внебюджетными 

средствами,)и ведение электронного документооборота ; 

10 - систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, требующих 

повышенного внимания - до 100% от должностного оклада (ставки оплаты труда) 

или в материальном выражении в рублях; 

11- работникам за сложность и напряженность в размере до 215% от д 

должностного оклада (ставки оплаты труда) или в абсолютном размере. 

12  -работникам за организацию работы ученической бригады -20% от 

должностного оклада (ставки оплаты труда) или в материальном выражении в 

рублях в период работы ученической бригады; 

13 -за организацию и проведение мероприятий (на время организации и 

проведения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной 

политики и пр.) муниципального, регионального и федерального значения- 35% от 

должностного оклада (ставки оплаты труда) или в материальном выражении в 

рублях; 
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14 -педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы (профильное обучение) - 15 % от 

должностного оклада (ставки оплаты труда) или в материальном выражении в 

рублях с учетом нагрузки; 

15 -педагогическим работникам  за участие в работе краевых инновационных 

площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую 

работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических 

технологий, работу в ресурсных и иных краевых центрах, если работа в данных 

центрах не входит в должностные обязанности - 20 % от должностного оклада 

(ставки оплаты труда) или в материальном выражении в рублях; 

16 -работникам, ответственным за организацию питания - 20 % от должностного 

оклада (ставки оплаты труда) или в материальном выражении в рублях, при 

отсутствии в штатном расписании должностей, в чьи должностные функции входит 

организация питания; 

17 -работникам, ответственным за организацию работ по охране прав детства – до 

15 % от должностного оклада (ставки оплаты труда) или в материальном 

выражении в рублях;  

18 -выплата за наставничество педагогических работников - 50 % от ставки 

заработной платы (должностного оклада), но не более 5000 рублей 

19 -работнику, избранному председателем первичной профсоюзной организации, 

не освобожденному от основной работы – 25% от ставки заработной 

платы(должностного оклада); 

20- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

муниципального учреждения 35% от должностного оклада (ставки оплаты труда) 

или в материальном выражении в рублях; 

21- качественная подготовка Учреждения (групп, музыкального зала, спортивного 

зала и других помещений, территории) к новому учебному году, к зимнему, 

летне-оздоровительному сезонам - до 100% от должностного оклада (ставки оплаты 

труда) или в материальном выражении в рублях; 

22- за увеличение объема работ при проведении дополнительных мероприятий                     

по снижению рисков распространения инфекционных заболеваний в связи                                

с неблагополучной эпидемической обстановкой – 20% от должностного оклада 

(ставки оплаты труда) или в материальном выражении в рублях; 

23- работнику за успешное выполнение особо важных и срочных работ, 

оперативность и качественный результат (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)  - до 30% 

от должностного оклада (ставки оплаты труда) или в материальном выражении в 

рублях; 

24- ответственным за антикоррупционную деятельность в учреждении,                                  

с ведением соответствующей документации – 15% от должностного оклада (ставки 

оплаты труда) или в материальном выражении в рублях; 
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25- за участие в организации проведении городских методических объединений, 

семинаров, мероприятий, утренников и т.д. - до 50%  от должностного оклада 

(ставки оплаты труда) или в материальном выражении в рублях; 

26- за выполнение обязанностей ответственного за профилактическую работу по 

детско-дорожному травматизму, с ведением соответствующей документации – 50% 

от должностного оклада (ставки оплаты труда) или в материальном выражении в 

рублях; 

27- работнику за расширение объема работы, выражающейся в организации 

общественной деятельности коллектива – 25% от должностного оклада (ставки 

оплаты труда) или в материальном выражении в рублях; 

28- за работу с кадрами – 40% от должностного оклада (ставки оплаты труда) или в 

материальном выражении в рублях; 

29- за высокий уровень выполнения финансово-экономических функций 

(выполнение расчетов по бюджету, результативная работа с внебюджетными 

средствами, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, 

требующих повышенного внимания) и ведение электронного документооборота - 

до 100% от должностного оклада (ставки оплаты труда) или в материальном 

выражении в рублях. 

Разовые выплаты - от 15% до 100%: 

- выполнение покрасочных работ игрового и спортивного оборудования                         

на территории; 

- участие в профессиональных конкурсах на уровне Учреждения, города, края                       

и т.д.; 

Постоянные выплаты - от 15% до 100%:  

- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной                  

и бесперебойной работы инженерных и хозяйственных эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения образовательного учреждения; 

- участие в составе рабочих групп, членам Советов, различных комиссий; 

- переработка рабочего времени для выполнения срочной и непредвиденной работы 

(заместителям директора и иным работникам  по решению руководителя). 

 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 

основании выполнения утвержденных критериев и показателей эффективности и 

качества выполнения работы, указанных  в Приложении 2.1 к данному Положению. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 

учетом следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться 

на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и 

уровню квалификации; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 
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результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании Школы в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных 

категорий работников в Школе создается соответствующая комиссия с участием 

представительного органа работников. 

Состав Комиссии утверждается приказом директора. Комиссия состоит из 

председателя, заместителей председателя, секретаря и членов Комиссии. 

Деятельность Комиссии возглавляет председатель. На заседаниях Комиссия 

рассматривает и согласовывает: 

- оценку объективности представленных работниками Школы итогов 

выполнения критериев оценки деятельности согласно оценочному листу. В случае 

установления существенных нарушений, представленные результаты 

возвращаются работнику образовательных учреждений на доработку; 

- протокол согласования сводного оценочного листа, по оценке выполнения 

критериев и показателей результативности деятельности работников. 

Комиссия принимает решение большинством голосов от общего количества 

членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос 

председателя комиссии является решающим.  

 

Работники Школы имеют право присутствовать на заседаниях комиссии и 

давать необходимые пояснения. 

Решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым председателем 

и секретарем комиссии.  

По истечении 10 дней с момента составления протокола, решение комиссии 

об утверждении оценочного листа вступает в силу 

Положение о порядке работы данной комиссиииформы оценочных листов 

для всех категорий работников утверждается приказом директора Школы, по 

согласованию с представительным органом работников. 

Стимулирующие выплаты за качество работ устанавливаются и 

выплачиваются работникам за каждое полугодие ежемесячно (по итогам I 

полугодия с июля по декабрь, по итогам II полугодия с января по июнь 

включительно), пропорционально фактически отработанному времени. 

Вновь принятым работникам устанавливается выплата за качество 

выполняемых работ в размере 50 процентов максимально возможной выплаты по 

соответствующей должности на период до наступления срока принятия решения 

вышеуказанной комиссией об оценке эффективности работы. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам Школы планируется отдельно. 

Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических 
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работников и для остальных категорий работников и утверждается приказом 

директора. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

-имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

-имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

-имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов,  

- имеющим почетное звание «заслуженный» - 20 процентов установленной 

ставки заработной платы по основной должности,  

- награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в 

размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной 

платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

- за наличие аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности - 5% от установленного должностного оклада. Совместителям с учетом 

фактического объема нагрузки (не более 18 часов или 1 ставки); 

- за наличие I квалификационной категории - 15% от установленного 

должностного оклада. Совместителям с учетом фактического объема учебной 

нагрузки (не более 18 часов или 1 ставки); 

- за наличие высшей квалификационной категории - 20% от установленного 

должностного оклада. Совместителям с учетом фактического объема учебной 

нагрузки (не более 18 часов или 1 ставки). 

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

- при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 

- при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

- при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных учреждениях - время работы в бюджетной 

системе и (или) в муниципальных образовательных организациях по аналогичной 

должности; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично 

(в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном 

увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 
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направлением учреждением для получения дополнительного профессионального 

образования, повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок 

за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются Школой 

самостоятельно. 

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам Школы могут устанавливаться следующие виды премиальных 

выплат: 

-единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

-по итогам работы за квартал, полугодие, год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается 

работникам Школы в размере до 100% от должностного оклада в следующих 

случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- награждении государственными наградами; 

- награждении ведомственными наградами Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

- награждении наградами города-курорта Кисловодска; 

-награждении Почетной грамотой министерства образования 

Ставропольского края; 

б) в связи с государственными и (или) профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет); 

г) к юбилейным датам муниципального учреждения при достижении 

позитивных результатов работы муниципальной организации (50, 100 лет). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда Школы на основании 

приказа директора. 

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год 

устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий 

отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности Школы, личного вклада работников в осуществление основных задач 

и функций, определенных Уставом Школы и выплачивается в пределах экономии 

по ФОТ, в размере: 

-АУП-2 должностных оклада или в абсолютном размере, но не более 2-х 

должностных окладов; 

-педагогические работники - 4 должностных оклада или в абсолютном 

размере, но не более 4-х должностных окладов; 

-прочие работники - 6 должностных окладов или в абсолютном размере, но не 
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более 6-и должностных окладов; 

Оценку эффективности работы работников Школы на основе выполнения 

утвержденных целевых показателей деятельности Школы осуществляет комиссия 

по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается 

директором Школы по согласованию с представительным органом работников, 

порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о 

комиссии, утверждаемым директором с учетом мнения представительного органа 

работников. В положении о комиссии предусматривается возможность 

обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты. 

 

V. Порядок распределения стимулирующих выплат 

за качество выполняемых работ 

 

5.1. Основанием рассмотрения результатов деятельности работников 

Школы, для установления стимулирующих выплат за качество выполняемых работ, 

является суммарное количество баллов по критериям и показатели 

результативности и эффективности работы. 

 

5.2. Основными принципами оценки достижений работников Школы 

являются: 

- единые процедура и технология оценивания; 

- достоверность используемых данных; 

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании  

предоставляемой информации. 

5.2.1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных                                     

к категории молодых специалистов, 50 процентов от должностного оклада.                         

К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые 

на работу на педагогические должности в муниципальные учреждения в течение 

трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования. Правами 

молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в 

педагогической должности после окончания профессиональных образовательных 

организаций, образовательных организаций высшего образования уже находясь в 

трудовых отношениях                               с работодателем; 

- денежные выплаты педагогическим работникам образовательных учреждений, 

реализующим образовательную программу дошкольного образования                                    

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом                

- в размере 2000 рублей; 

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда,  по безопасности 

(электробезопасности, ГО и ЧС, пожарной безопасности,  по обеспечению мер 

антитеррористической безопасности и т.д.) с ведением соответствующей 

документации, до 50 % от должностного оклада;  

- за ведение сайта муниципальной организации и официальных социальных сетей 
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учреждения до 50 % от должностного оклада; 

- педагогическим работникам за руководство кружковой работой - 25%                             

от должностного оклада; 

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации                                  

и проведения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной 

политики и пр.) краевого, окружного и федерального значения                                              

- 35%  от должностного оклада; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

муниципального учреждения 35% от должностного оклада; 

- педагогическим работникам муниципальных учреждений за участие                             

в работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, 

проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, 

внедрению новых педагогических технологий    - 20% от должностного оклада; 

- педагогическим работникам Учреждения за участие в работе краевых 

инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению 

новых педагогических технологий, работу в ресурсных и иных краевых центрах, 

если работа в данных центрах не входит в должностные обязанности - 20% от 

должностного оклада; 

- работникам, ответственным за организацию питания в Учреждении                              - 

20% от должностного оклада, при отсутствии в штатном расписании должностей, в 

чьи должностные функции входит организация питания; 

- выплата за наставничество педагогических работников 50% от ставки заработной 

платы (должностного оклада), но не более 5000 рублей; 

- качественная подготовка Учреждения (групп, музыкального зала, спортивного 

зала и других помещений, территории) к новому учебному году, к зимнему, 

летне-оздоровительному сезонам - до 100% от должностного оклада; 

- за увеличение объема работ при проведении дополнительных мероприятий                     

по снижению рисков распространения инфекционных заболеваний в связи                                

с неблагополучной эпидемической обстановкой – 20% от должностного оклада; 

- работнику за успешное выполнение особо важных и срочных работ, 

оперативность и качественный результат (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных                                                  и 

хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)                      

- до 30% от должностного оклада; 

- ответственным за антикоррупционную деятельность в учреждении,                                  

с ведением соответствующей документации – 15% от должностного оклада; 

- за участие в организации проведении городских методических объединений, 

семинаров, мероприятий, утренников и т.д.                                                        - до 50%  

от должностного оклада; 

- за выполнение обязанностей ответственного за профилактическую работу по 

детско-дорожному травматизму, с ведением соответствующей документации – 50% 

от должностного оклада; 
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- работнику за расширение объема работы, выражающейся в организации 

общественной деятельности коллектива – 25% от должностного оклада; 

- за работу в информационной системе ИАС «Аверс: Управление дошкольной 

образовательной организацией», работу в Навигаторе дошкольного образования 

детей Ставропольского края и своевременное заполнение таблиц ЕГИССО - до 50% 

от должностного оклада; 

- за работу с кадрами – 40% от должностного оклада; 

- за высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (выполнение 

расчетов по бюджету, результативная работа с внебюджетными средствами, 

систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, требующих 

повышенного внимания) и ведение электронного документооборота - до 100% от 

должностного оклада. 

Разовые выплаты - от 15% до 100%: 

- выполнение покрасочных работ игрового и спортивного оборудования                         

на территории; 

- участие в профессиональных конкурсах на уровне Учреждения, города, края                       

и т.д.; 

- за подготовку и участие обучающихся в конкурсах на муниципальном, краевом и 

Всероссийском уровне. 

Постоянные выплаты - от 15% до 100%:  

- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной                  

и бесперебойной работы инженерных и хозяйственных эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения образовательного учреждения; 

- участие в составе рабочих групп, членам Советов, различных комиссий; 

- переработка рабочего времени для выполнения срочной и непредвиденной работы 

(заместителям директора и иным работникам  по решению руководителя). 

 

5.3. Работник Школы, претендующий на установление стимулирующих 

выплат (далее - Претендент) осуществляет самоанализ профессиональной 

деятельности в соответствии с утвержденными критериями (Приложение 1). 

5.4. Каждому критерию присвоено определенное максимальное количество 

баллов. В целях эффективного распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда каждый работник заполняет оценочный лист, по количеству набранных 

баллов каждому работнику выплачивается стимулирующая надбавка. 

5.5. Комиссия по материальному поощрению работников Школы (далее - 

Комиссия), утвержденная приказом директора, рассматривает материалы по 

самоанализу деятельности работника, данные предоставленные заместителями 

директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, 

административно-хозяйственной части, осуществляет анализ и оценку 

объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной 

деятельности и принимает решение о соответствии деятельности работника 

требованиям к установлению стимулирующих выплат или отказе. 

 

5.6. Утвержденный Комиссией итоговые баллы по оценочным листам 



47 

 

 

оформляется итоговым протоколом о выплате стимулирующей части, который 

подписывается председателем и членами комиссии. 

 

5.7. На основании протокола, представленного комиссией директору школы, 

устанавливаются персональные размеры стимулирующих выплат в абсолютном 

размере из фонда стимулирования, распределяемого по  следующим категориям 

работников: 

- АУП; 

- педагогическим работникам; 

- вспомогательному персоналу. 

 

5.8. На основании решения Комиссии директор издает приказ об 

установлении стимулирующих выплат работникам Школы по результатам их 

профессиональной деятельности за отчетный период. Указанные выплаты 

производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы работникам. 

 

5.9. Работник вправе подать в Комиссию в течение 3 дней с момента 

ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем 

несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи 

такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения 

установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку 

его профессиональной деятельности. Апелляция педагогических работников по 

другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается. 

 

5.10. Расчет размеров стимулирующих выплат работникам из 

стимулирующей части фонда оплаты труда производится два раза в год по итогам I 

полугодия и  II полугодия. 

 

5.11. Размер стимулирующих выплат каждому работнику за определенный 

период определяется следующим образом: 

- производится подсчет общего количества баллов претендентов по каждой 

категории работников(общая сумма баллов); 

- стимулирующая часть фонда оплаты труда данной категории работников 

делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) 

одного балла; 

- денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и 

определяется размер стимулирующих выплат. 

 

5.12. Директор Школы может лишить работника стимулирующих выплат 

или уменьшить их размер в случае: 

- получения работником дисциплинарного взыскания, как до 

стимулирования, так и во время стимулирования; 

- ухудшения качества и результативности профессиональной деятельности 

работника. 
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VI.Порядок выплаты материальной помощи 

 

6.1. С целью обеспечения социальных гарантий выплачивается 

материальная помощь всем работникам Школы. 

 Источником финансирования расходов, связанных с предоставлением 

материальной помощи, являются: экономия единого фонда оплаты труда Школы. 

 

6.2. Материальная помощь предоставляется: 

-молодым специалистам (единовременно при приеме на работу, по основному 

месту работы)- 10 тысяч рублей; 

- утрата имущества вследствие стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций, 

в случае пожара (в размере не более трех окладов);  

- смерти самого работника или его близких родственников (супруг(а), отец, 

мать, дети) (в размере не более одного оклада); 

- при несчастных случаях (авариях, травмах и т.д.) (в размере не более одного 

оклада);  

- необходимость компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической 

помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского 

страхования и бюджетом здравоохранения (при наличии медицинского 

заключения, указывающего на необходимость того или иного вида лечения, копии 

документов, подтверждающих оплату медицинских услуг) (в размере не более 3-х 

окладов). 

 

6.3. Оказание материальной помощи осуществляется на основании 

письменного заявления работника, а в случае смерти работника на основании 

заявления родственников, с учетом расчетов экономии фонда оплаты труда. Размер 

материальной помощи не может превышать 35 процентов имеющейся экономии 

средств по фонду оплаты труда Школы на дату обращения.  

 

 

6.4. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных 

размерах принимает директор Школы. 

 

VII. Снижение и не начисление стимулирующих выплат. 

7.1. По решению директора и с согласия Профсоюза размер всех 

стимулирующих и компенсационных выплат могут быть снижены или полностью 

не начисляться   сроком от 1 месяца до 1 года при: 

- систематическом некачественном исполнения должностных обязанностей 

или их грубом (даже однократном) нарушении; 

- наличие обращений (жалоб) к директору и в вышестоящие инстанции; 

- причинения материального ущерба из-за ненадлежащего исполнения 

должностных обязанностей; 

- нарушения трудовой и исполнительской дисциплины, опоздание на рабочее 

место; 
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- нарушения Устава и других документов, регламентирующих деятельность 

Школы. 

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были 

определены доплаты 

- нарушения санитарно-эпидемиологического режима. 

- нарушения техники безопасности и пожарной безопасности. 

- нарушения инструкции по охране жизни и здоровья детей. 

- обоснованных жалоб родителей на педагогов, на персонал за низкое качество 

учебно-воспитательной работы, за невнимательное отношение к детям, нарушение 

педагогической этики.  

- детского травматизма по вине работника.  

- роста детской заболеваемости, связанной с нарушением санитарного режима, 

режима питания и др.  

- нарушения режимных моментов, образовательной деятельности с детьми  

- пассивности в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий 

внутри Учреждения и на других уровнях.  

- нарушение правил внутреннего распорядка (наличие опозданий на работу, 

ранний уход с работы без разрешения Работодателя, уход с рабочего места во время 

смены.) 

-нарушение работником педагогической этики. 

7.2. Стимулирующие выплаты не начисляются за периоды, не относящиеся к 

фактически отработанному времени: 

- временной нетрудоспособности; 

- отпусков без сохранения заработной платы; 

- очередных отпусков; 

- учебных отпусков; 

- отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста, определённого 

действующим законодательством. 

Нераспределённая часть стимулирующих выплат фонда оплаты труда, 

направляется на увеличение экономии фонда оплаты труда Школы. 

 

VIII. Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях 

 

Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических 

работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория, а также в других случаях.  

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
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Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выполнении ими 

педагогической работы в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 

образовательного учреждения; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 

следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от образовательного 

учреждения, в котором выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Заместители директора  Заместитель директора УВР ; заместитель директора 

ВР 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организат

ор основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания) 
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Руководитель 

физвоспитания 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер 

производственного 

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду; старший 

педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор по 

труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по 

основной должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения либо 

структурного 

подразделения 

образовательного 

учреждения, 

реализующего 

общеобразовательную 

программу; 

преподаватель 

музыкальной 

дисциплины 

профессиональной 

образовательной 

организации либо 

структурного 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры); музыкальный руководитель; 

концертмейстер 
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подразделения 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Преподаватель детской 

музыкальной, 

художественной школы 

(школы искусств, 

культуры); 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения 

либо структурного подразделения образовательного 

учреждения, реализующего общеобразовательную 

программу; преподаватель музыкальной 

дисциплины профессиональной образовательной 

организации либо структурного подразделения 

профессиональной образовательной организации 

Старший 

тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Учитель физкультуры 

(физвоспитания); 

преподаватель 

физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по 

физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательного учреждения либо 

структурного подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Учитель 

общеобразовательного 

учреждения либо 

структурного 

подразделения, 

реализующего 

общеобразовательную 

программу 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 

профессиональной образовательной организации 

 

 

IX. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной 

платы работникам школы 

 

9.1. Аттестация педагогических работников школы осуществляется в 

соответствии с Порядком  проведения аттестации педагогических работников 
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организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196,  

"Положением о формах и процедурах проведения аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений 

Ставропольского края, утвержденным приказом министерства образования 

Ставропольского края от 24 декабря 2010 года № 843-пр, Положением о процедуре 

проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности в МБОУ СОШ №7 . 

9.2. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от 

специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это 

особо оговорено). 

 

9.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты 

труда педагогических работников определены квалификационными 

характеристиками должностей работников. 

 

9.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного 

образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки 

заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом 

государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, 

имеющим среднее профессиональное образование. 

 

9.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, 

ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее 

профессиональное образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на 

установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 

предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

 

9.6. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, 

музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов 

культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, 

работающим в учреждении, должностные оклады, ставки заработной платы 

устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное 

образование. 

 

9.7. Учителям-логопедам ставки заработной платы как лицам, имеющим 

высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем 
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профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; 

сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; 

коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология 

и другие аналогичные специальности; 

окончившим спец факультеты по указанным выше специальностям и 

получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном 

образовании. 

 

9.8. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы 

производится при: 

- увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

- получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня представления соответствующего документа; 

- присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения; 

- присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о 

выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

 

9.9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников образовательные учреждения не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и 

критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 

продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на 

основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, 

нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической 

работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 
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соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих или соответствующими положениями 

профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих 

и профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых 

званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также 

установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или 

высшего профессионального образования при формировании размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, 

квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии 

среднего или высшего профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

 

9.10. Директор школы проверяют документы об образовании и 

устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы); 

ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту 

работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы) 

тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом управления 

образования. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников школы несет директор. 

 

X. Порядок исчисления 

заработной платы педагогическим работникам школы.  

 

10.1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, 

осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также учителей, выполняющих преподавательскую работу в 

другом образовательном учреждении на условиях совместительства) определяется 

путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на 

consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F23683B389DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F26623C379DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381725693E3B9F8D84F914818091k3J9F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381720643E36968D84F914818091397CA995DE7F8FF2F41FC6k9JCF
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фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму 

часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной 

платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если 

учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по 

полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по 

полугодиям. 

 

10.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и 

лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и 

учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

по указанным причинам. 

 

10.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их 

учебной нагрузки производится 2 раза в год – на начало I и II учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся 

на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся 

влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в 

учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого 

полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые 

и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная 

заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом 

случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в 

размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и 

деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого 

учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно 

по часовым ставкам. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

 

10.4. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно 
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утверждаются директором  по согласованию с учредителем. 

 

XI. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников 

 

11.1. Почасовая оплата труда педагогических работников школы 

применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками(экстернами) и детьми, находящимися на длительном лечении в 

больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, методических и 

учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

Школу; 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем 

деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

 

11.2. Директор школы, в пределах имеющихся средств, может привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных 

специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты 

труда согласно показателям, приведенным в таблице: 

 

 

N 

п/п 

Контингент обучающихся 

Размер коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда 

профессор, 

доктор 

наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не 

имеющие 

ученой 

степени 
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1 2 3 4 5 

1. 

Обучающиеся общеобразовательных 

учреждений и учреждений 

дополнительного образования для 

одаренных детей 

0,04 0,04 0,03 

     

 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты труда исчисляются: 

- для профессоров кафедры, докторов наук, кандидатов наук – из расчета 

минимального месячного должностного оклада, соответствующего размеру 

должностных окладов «доктор наук и ученое звание «профессор»; 

- для доцентов кафедры, кандидатов наук – из расчета минимального 

месячного должностного оклада, соответствующего размеру должностных окладов 

«кандидат наук и ученое звание «доцент»; 

- для лиц, не имеющих ученой степени, – из расчета минимального месячного 

должностного оклада, соответствующего размеру должностных окладов 

«ассистент, преподаватель, секретарь ученого совета – высшее профессиональное 

образование». 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

«Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, 

докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

«Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, 

кандидатов наук. 

 

XII. Другие вопросы оплаты труда 

12.1. В случае поручения работнику по его заявлению или с его согласия 

выполнения в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с 

работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы (совмещение 

должностей (профессий), расширение зон обслуживания, выполнение наряду со 

своей работой обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором), с работником 

заключается дополнительное соглашение к трудовому договору в соответствии со 

ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса РФ, в котором определяется вид и объем 

дополнительной работы, срок, на который она устанавливается, а также размер 

доплаты за ее выполнение. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а директор – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив 

об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

 

12.2. Выполнение педагогическим работником работы сверх установленной 

трудовым договором нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы может осуществляться по письменному заявлению педагогического 
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работника или с его письменного согласия на основании приказа директора. 

Оплата труда за выполнение работы сверх установленной трудовым 

договором нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

осуществляется исходя из установленного трудовым договором размера ставки 

заработной платы пропорционально фактически определенному объему 

дополнительной педагогической работы.  

 

XIII. Порядок выплаты заработной платы 

13.1. Заработная плата работникам Школы выплачивается два раза в месяц: 

5-го и 20-го числа за фактически отработанное время в соответствии с табелем 

учета рабочего времени: 

- 20-го числа - за период работы с 1 по 15 число текущего месяца; 

- 5-го числа – за период работы с 16 по последний день истекшего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 

13.2. Заработная плата работникам начисляется и выплачивается в рублях. 

 

13.3. Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

федеральным законом. 

 

13.4. Выплата заработной платы осуществляется путем перевода денежных 

средств на лицевой счет работника, открытый в кредитной организации, указанной 

в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовым договором.  

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, в порядке, установленном статьей 136 Трудового 

кодекса РФ.  

 

XIV. Заключительные положения 

14.1. Контроль за начислением и выплатой заработной платы работникам 

осуществляет директор Школы. 

 

14.2. Ведение табеля учета использования рабочего времени возлагается: 

на лицо, назначенное приказом директора Школы.  

 

14.3. Вопросы оплаты и стимулирования труда работников Школы, не 

нашедшие отражения в настоящем Положении, регулируются в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, 

муниципальными нормативными правовыми актами города-курорта Кисловодска, 

коллективным договором и иными локальными нормативными актами Школы. 

 

14.4. В случае принятия нормативных правовых актов по вопросам оплаты и 
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стимулирования труда работников Школы, содержащих иные нормы по сравнению 

с настоящим Положением, в части возникающего противоречия применяются 

указанные нормативные правовые акты, а Положение подлежит приведению в 

соответствие с ними в кратчайшие сроки. 
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Приложение № 2.1  

к коллективному договору МБОУ 

СОШ № 7 

 на 2024-2026 годы 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических 

работников. 

 

№ п/п Направления Общее образование 

1 Реализация дополнительных 

проектов(экскурсионные, экспедиционные 

программы, групповые и индивидуальные 

учебные проекты обучающихся, социальные 

проекты, др.) 

 

 

Х 

2 Организация (участие) системных 

исследований, мониторинга индивидуальных 

достижений обучающихся 

Х 

3 Динамика индивидуальных образовательных 

результатов (по результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной и итоговой 

аттестации) 

Х 

4 Реализация мероприятий , обеспечивающих 

взаимодействие с родителями обучающихся 

Х 

5 Участие и результаты участия обучающихся 

(воспитанников) на олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и др. 

Х 

6 Участие в коллективных педагогических 

проектах 

Х 

7 Участие педагога в разработке и реализации 

основной образовательной программы 

Х 

8 Организация физкультурно-оздоровительной 

и спортивной работы 

Х 

9 Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

Х 

10 Создание элементов образовательной 

инфраструктуры(оформление кабинета, музея 

и пр.) 

Х 
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 Приложение №3  

к коллективному договору 

МБОУ СОШ № 7 

 на 2024-2026 годы 

Положение о комиссии по трудовым спорам. 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам (далее - КТС) 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная 

школа № 7 города-курорта Кисловодска (далее - образовательное учреждение) разработано в 

соответствии с примерным положением о комиссии по трудовым спорам, статья 384 ТК РФ. 

1.2 . Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

II. КОМПЕТЕНЦИЯ 

2.1 КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между 

работниками и работодателем по вопросам применения законодательных и иных нормативных 

актов о труде, коллективного договора и иных соглашений о труде, а также условий трудового 

договора, если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с 

Работодателем. 

2.2 КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих 

в образовательном учреждении, за исключением тех, по которым законодательством установлен 

иной порядок их рассмотрения. 

2.3 Решения КТС, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, обязательны для исполнения Работодателем, всеми членами трудового 

коллектива в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

2.4 К исключительной компетенции КТС относится: создание постоянных или 

временных комиссий по различным направлениям работы, определение их полномочий. 

2.5 Решение комиссии о восстановлении на работе незаконно переведенного на другую 

работу работника подлежит немедленному исполнению. 

III. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ 

3.1 КТС избирается профсоюзным собранием образовательного учреждения. 

Избранными в состав комиссии считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за 

которых проголосовало более половины участвующих в собрании. 

3.2 При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается другой. 

3.3 Численность КТС составляет 4 человека: 2 чел. - представители Работодателя, 2 чел. - 

представители профсоюзной организации. 

3.4 Переизбрание членов КТС производится не реже чем один раз в год. 

3.5 Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря. 

3.6 Прием и регистрация заявлений в КТС производится секретарем. 

3.7 Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда узнал, или 
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должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам 

этого срока КТС может его восстановить и разрешить спор по существу. 

3.8 Комиссия обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи 

заявления. О времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и Работодателя. 

3.9 Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, и 

представителя работодателя. 

3.10 В случае неявки работника на заседание комиссии рассмотрение его заявления 

откладывается, о чем работник и работодатель должны быть извещены. В случае вторичной 

неявки работника без уважительных причин, КТС может вынести решение о снятии данного 

заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно. 

3.11 КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, 

представителей профсоюзов. 

3.12 Представители профсоюзов могут выступать в КТС в интересах работника по его 

просьбе, а также - по собственной инициативе. 

3.13 По требованию КТС работодатель обязана представить все необходимые расчеты и 

документы. 

3.15 В начале заседания КТС работник в праве заявить мотивированный отвод любому 

члену комиссии. Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае 

рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время. 

3.16 Внеочередной созыв КТС может быть произведен по требованию работодателя на 

основании письменного заявления. 

IV. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

4.1 На заседании КТС ведется протокол, в котором отмечается дата заседания, состав 

присутствующих членов комиссии, содержание спора, выступления участников заседания, 

результаты голосования, краткое содержание принятого решения. Нумерация протоколов ведется 

от начала учебного года. 

4.2 Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, результаты 

голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. Решение КТС 

подписывается председательствующим на заседании секретарем и заверяется печатью. 

4.3 Член КТС, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол 

заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 

4.4 Копия решения КТС вручается работнику и работодателю в 3-дневный срок со дня 

принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается отметка (роспись) в журнале. 

4.5 Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник 

вправе обратиться в районный (городской) народный суд, кроме случаев, когда рассмотрение не 

состоялось из-за отсутствия работника. 
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4.6 Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в районный 

(городской) народный суд в 10-дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии. 

4.7 Решение КТС по трудовым спорам подлежит исполнению работодателем в 

трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КТС 

5.1 КТ С несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 

ней задач и функций; соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам. 
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Приложение № 4 

 к коллективному договору 

МБОУ СОШ № 7  

на 2024-2026 годы 

  
Положение о предоставлении педагогическим 

работникам образовательного учреждения 

длительного (до 1 года) отпуска. 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 7 города-курорта Кисловодска (далее- образовательное 

учреждение) длительного (до 1 года) отпуска регулирует отношения педагогических работников 

образовательного учреждения о порядке и условиях предоставления длительного 

дополнительного отпуска в соответствии с действующим законодательством. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями п.4 ч.5 ст.47 

Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 29.12.2012 г., 

Трудовым кодексом РФ, Приказом Министерства образования и науки РФ №644 от 31.05.2016г. 

«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

Данный отпуск предоставляется педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы.  

 

II. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА 

2.1. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года 

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы с начала трудовой 

деятельности (п.4 ч.5 ст.47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-Ф3 от 29.12.2012 г.) Порядок исчисления непрерывного педагогического стажа 

регламентируется приказом Министерства образования и науки РФ №644 от 31.05.2016г. «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

2.2. Основанием для предоставления длительного отпуска является личное заявление 

работника. Заявление предоставляется вместе с документами, подтверждающими непрерывность 

педагогической работы (трудовая книжка). По образовательному учреждению издается приказ о 

предоставлении длительного отпуска, выписка из него направляется в бухгалтерию. 

2.3. Заявления педагогических работников на длительный отпуск рассматривается 

Работодателем образовательного учреждения совместно с профсоюзным комитетом в течение 15 



66 

 

 

дней. 

2.4. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый 

педагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на льготную пенсию по 

выслуге лет, но засчитывается в педагогический стаж работника. 

2.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

2.6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе образовательного учреждения, за 

исключением случаев полной его ликвидации. 

2.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск не подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листом. 

2.8. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 

в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

2.9. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по 

учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных классов. 

2.10. Педагогический работник, находящийся в длительном отпуске, пользуется 

бесплатным медицинскими обслуживанием на основании выданного ему страхового 

медицинского полиса. 

2.11. Педагог, находящийся в длительном отпуске, имеет право участвовать в заседаниях 

Педагогического совета, совещаниях, собраниях и т.п. 

2.12. В исключительных случаях допускается отзыв работника из длительного отпуска, 

но только с его письменного согласия. Неиспользованная часть отпуска в дальнейшем работнику 

не предоставляется. 

III. СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ 

3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех 

месяцев до одного года. При желании работника и с согласия руководителя и профсоюзного 

комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени. 

3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих 

случаях: 

- по болезни; 

- для ухода за больными членами семьи; 

- для творческой работы по специальности; для научной работы; 

- по другим уважительным причинам. 
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3.3. Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от причины его 

предоставления и регулируется приказом руководителя образовательного учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.4. Длительный отпуск для работника и работодателя является непрерывным, не 

подлежит разделению на части и переносу, продолжению, уменьшению. 

IV. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА 

4.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим 

работникам образовательного учреждения без сохранения заработной платы.
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